FORMULARIO DE REFERENCIA
Resolugdo CVM n2 021

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario

1.1. Declaracgdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e desta Resolucdo, atestando que:

a.

reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e

completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa

Este formuldrio foi elaborado e revisto pelos diretores responsdveis pela Vostrum
Gestdo de Investimentos, sr. Marcelo Alfama Ayala, na condicGo de diretor
responsdvel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios e sr. Leandro
Antonio Reginato, na condicGo de diretor responsdvel pelas dreas de risco e
compliance.

O conjunto de informagbes aqui contidas é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das politicas e das prdticas adotadas pela empresa.

Caxias do Sul, 02 de janeiro de 2022

Marcelo Alfama Ayala
Diretor de Investimentos

Leandro Antonio Reginato
Diretor de Risco e Compliance
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2. Histérico da empresa?

2.1. Breve historico sobre a constituicdao da empresa

AVostrum Gestdo de Investimentos é uma administradora independente de recursos
gue possui como objetivo oferecer servicos de andlise patrimonial, gestdo de
carteiras de investimento e planejamento financeiro, customizados para o perfil de
cada cliente alinhado aos seus propdsitos financeiros de longo prazo. A Vostrum
Gestdo de Investimentos busca por meio da continua especializagdo gerar valor aos
seus clientes de forma gradual e constante.

A Vostrum foi constituida por profissionais que ja atuaram na gestdo de
investimentos por meio da empresa Trésor Gestdao de Investimentos, uma asset
constituida e registrada na CVM no periodo de 2012 a 2014. Na ocasido, devido a
condicGes desfavordveis do mercado, os sécios optaram por descontinuar a
operagdo. Por forca disso, o sécio responsavel pela administracdo de carteiras
solicitou a suspensdo de seu registro junto a CVM pelo periodo de 3 anos. Esta
suspensao foi encerrada no ano de 2019, ocasido em que comegou a ser planejado
um novo empreendimento, desta vez voltado para a alocacdao de recursos,
administracdo de carteiras e planejamento patrimonial, nos moldes de um Multi
Family Office. Por forca da pandemia, os planos foram prorrogados até o ano de
2022.

Em 2022, foi constituida a Vostrum juntamente com outros 3 profissionais, sendo
dois advogados com ampla experiéncia em direito tributario e corporativo e um
economista em fase de certificacdo no CFA (atualmente CFA Level Il Candidate).

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

C. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusGes, cisoes,
alienacoes e aquisicdes de controle societario

A empresa teve seu registro efetivado na Junta Comercial do Estado do Rio Grande
do Sul em 22/06/2022, sob a razdo social de AR3B Gest3o de Investimentos Ltda.
Teve sua primeira alteragdo no contrato social registrada em 09/08/2022, com o
objetivo de adequacdo do contrato social aos requisitos regulatérios previstos na
Resolucdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021. Esta alteracdo contratual resultou
na modificacdo da razdo social para Vostrum Gestdo de Investimentos Ltda.

L A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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d. escopo das atividades

Nenhuma mudan¢a no escopo das atividades, uma vez que a empresa se encontra
em fase pré-operacional.

recursos humanos e computacionais

A empresa ndao conta com nenhum funciondrio nem terceirizado contratado. Neste
primeiro momento, atuardo na empresa apenas os sécios, de acordo com as suas
atribuigdes.

Cada um dos sécios da empresa faz uso de notebooks em carater pessoal e exclusivo,
sendo 4 com sistema operacional Windows e 1 MacBook Apple.

A empresa utiliza o Google como provedor de servicos em nuvem, onde sdo
armazenadas as informacgdes de uso corporativo.

regras, politicas, procedimentos e controles internos

N3o houve alteragdes, pois a empresa ainda se encontra em fase pré-operacional.

3. Recursos humanos?

3.1.

Descrever 0s recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes

informacdes:

numero de sécios
5 (cinco)

numero de empregados
0 (zero)

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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d. indicar o setor de atuagdo dos diretores responsaveis pela administragdo de

carteiras de valores mobilidrios e os respectivos exames de certificacao realizados para

fins do art. 39, lll, ¢/c art. 49, |, desta Resolugdo

B Item d com redagdo dada pela Resolugdo CYM n2 167, de 13 de setembro de
2022

A empresa conta com um diretor responsavel pela administragdo de carteiras de

valores mobilidrios, o qual atuara no setor de Gestao de Recursos.

O diretor responsavel ndo possui exames de certificacdo conforme previsto no art.
39, |ll, pois obteve seu registro por meio do Ato Declaratério n? 12.080, de 23 de
dezembro de 2011, com base em experiéncia profissional, bem como no paragrafo
32 do mesmo artigo 32: “Para a manutencdao da autorizagdo pela CVM, o
administrador de carteiras de valores mobilidrios, pessoa natural, estd dispensado do
atendimento aos requisitos previstos nos incisos Il e lll do caput, caso ndo tenha tido
que atendé-los para obter sua autorizacdo”.

e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos,
empregados ou sdcios da empresa, bem como seus respectivos setores de atuacao

O Item e com redagdo dada pela Resolugciio CYM n2 167, de 13 de setembro de 2022

Marcelo Alfama Ayala, inscrito no CPF sob n? 618.086.440/34, devidamente
registrado como Gestor de Valores Mobilidrios pela CVM por meio do Ato

Declaratério n? 12.080, de 23 de dezembro de 2011

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial
Ndo ha.

b. data de contratacdo dos servicos
Nao se aplica.

c. descricao dos servicos contratados
N3o se aplica.
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5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstrac¢des financeiras, ateste:

a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administragdo de carteira de valores mobilidrios

A requerente ndo possui os dados solicitados conforme Artigo 19, inciso V do Anexo
C, da resolugdao CVM 21.

b. se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS
300.000,00 (trezentos mil reais)

A requerente ndo possui os dados solicitados conforme Artigo 19, inciso V do Anexo
C, da resolugdo CVM 21.

5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta
Resolucdo®

N3o se aplica.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando,
no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A Vostrum Gestdo de Investimentos dedica-se exclusivamente a administracao
profissional de carteiras de valores mobilidrios de terceiros de maneira discricionaria
e planejamento patrimonial. Neste momento, ndo ha previsdo de distribuicdo de
fundos préprios nem demais servicos associados a administracdo fiduciaria.

3 A apresentacdo destas demonstracOes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o administrador
registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de

investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento
imobilidrio, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

A Vostrum Gestdo de Investimentos fara, inicialmente, a gestdo de carteiras
administradas de pessoas fisicas e juridicas e clubes de investimentos, nos termos da
regulacdo e autorregulardao em vigor. Futuramente, a empresa podera solicitar sua
adesdo aos codigos de autorregulacdo da Anbima visando a gestdo de fundos
exclusivos, fundos de investimentos multimercados, fundos de investimentos de
acOes e fundos de investimentos de renda fixa.

tipos de valores mobilidrios objeto de administra¢do e gestao

As carteiras administradas pela Vostrum Gestdo de Investimentos serdo compostas
por diferentes ativos financeiros, tais como titulos de renda fixa, acdes, cotas de
fundos, crédito privado e demais classes de ativos e valores mobilidrios negociados
em mercados regulados de bolsa e/ou balcdo, tanto no mercado nacional como
internacional. A Vostrum poderd utilizar instrumentos derivativos como parte de
suas estratégias, tanto para efeitos de hedge quanto como parte de uma estratégia
especifica. No entanto, estes instrumentos sé poderdo ser utilizados respeitando um
rigido controle de risco e suitability.

se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Nao se aplica, pois a Vostrum nao fara gestao de fundos proprios neste momento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que
ndo sejam de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a.

os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A Vostrum Gestdo de Investimentos é remunerada pelos servigos de administracao
de carteira. A empresa ndo recebe rebates de prestadores de servicos e também ndo
possui sociedades controladoras, controladas, coligadas e também ndo atua em
nenhuma outra atividade regulada no mercado de capitais. Assim sendo, ndo possui
conflito de interesse.
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Adicionalmente, a Vostrum poderda prestar servicos de planejamento sucessério e
patrimonial, pelos quais sera remunerada diretamente pelo cliente investidor e de
forma independente da remuneracgao estabelecida para os servigos de administracao
de carteiras.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A empresa nao possui sociedades controladoras, controladas e coligadas. No
entanto, alguns dos sécios da Vostrum mantém sociedades em outras empresas que
ndao atuam no mercado de capitais, a saber:

Sécios Marcelo Alfama Ayala e Leandro Antonio Reginato mantém sociedade comum
nas empresas:

a) Cipnet Servigcos de Internet Ltda. (CNPJ 01.269.657/0001-11), cuja atividade
principal é prestar servicos de hosting de sites, e-mails e aplicacdes de internet;

b) Nubify Tecnologias Inteligentes Ltda. (CNPJ 45.556.199/0001-77), cuja atividade
principal é prestar servigos de consultoria e gerenciamento de servidores cloud.

Sécio Marcelo Alfama Ayala detém participacdo relevante na empresa Vivaclass S/A,
constituida fora do Brasil com o propdsito exclusivo de holding patrimonial privada.

Sécio Leandro Antonio Reginato detém participacdo na empresa SmartTotem Midia
Externa Ltda. (CNPJ 47.519.022/0001-26), cuja atividade principal é agenciamento de
espacos publicitarios em midia digital.

Sécios Diego Frederico Biglia e Jones Rafael Biglia mantém sociedade comum nas

empresas:

a) Biglia Advocacia (CNPJ 05.629.441/0001-70), cuja atividade principal é prestar
servicos juridicos;

b) Bbwin ParticipacBes Ltda. (CNPJ 04.342.899/0001-81), empresa constituida com
o propdsito de holding patrimonial.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados
investidores qualificados e ndo qualificados): 0 (zero)

b. numero de investidores, dividido por:

i.  pessoas naturais: 0 (zero)

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 0 (zero)

iii.  instituicdes financeiras: 0 (zero)

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar: 0 (zero)

v. entidades fechadas de previdéncia complementar: O (zero)

vi.  regimes préprios de previdéncia social: 0 (zero)
vii.  Seguradoras: 0 (zero)
viii.  sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: O (zero)

ix. clubes de investimento: 0 (zero)

Xx.  fundos de investimento: O (zero)

Xi.  investidores n3do residentes: 0 (zero)

xii.  outros (especificar): 0 (zero)

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados): RS 0,00 (zero)

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no
exterior: RS 0,00 (zero)
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e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(ndo é necessario identificar os nomes)

A Vostrum nao tem clientes, pois ainda se encontra em fase pré-operacional.

f. recursos financeiros sob administragdo, dividido entre investidores:

i.  pessoas naturais: RS 0,00 (zero)

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): RS 0,00 (zero)

iii. instituicdes financeiras: RS 0,00 (zero)

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar: RS 0,00 (zero)

v. entidades fechadas de previdéncia complementar: RS 0,00 (zero)

vi.  regimes proprios de previdéncia social: RS 0,00 (zero)
vii.  seguradoras: RS 0,00 (zero)
viii.  sociedades de capitaliza¢do e de arrendamento mercantil: RS 0,00 (zero)

ix.  clubes de investimento: RS 0,00 (zero)

x.  fundos de investimento: RS 0,00 (zero)

Xi. investidores ndo residentes: RS 0,00 (zero)

xii.  outros (especificar): RS 0,00 (zero)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:
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a. acdes: RS 0,00 (zero)

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo
financeiras: RS 0,00 (zero)

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: RS 0,00 (zero)

d. cotas de fundos de investimento em ac¢des: RS 0,00 (zero)

e. cotas de fundos de investimento em participa¢des: RS 0,00 (zero)

f. cotas de fundos de investimento imobilidrio: RS 0,00 (zero)

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: RS 0,00 (zero)

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 0,00 (zero)

i. cotas de outros fundos de investimento: RS 0,00 (zero)

j. derivativos (valor de mercado): RS 0,00 (zero)

k. outros valores mobiliarios: RS 0,00 (zero)

. titulos publicos: RS 0,00 (zero)

m. outros ativos: RS 0,00 (zero)

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas
guais o administrador exerce atividades de administracdo fiduciaria

A Vostrum Gestdo de Investimentos ndo exerce a atividade de administracdo fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Nao se aplica.
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7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

A sociedade é composta somente por pessoas fisicas, sendo controlada pelo sécio
Marcelo Alfama Ayala.

b. controladas e coligadas

N3do ha.

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

N3do ha.

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

N3o ha.

e. sociedades sob controle comum

N3o ha nenhuma sociedade sob controle comum a todos os socios. No entanto,
alguns deles mantém sociedades entre si, conforme estabelecido no item 6.2b.
Cabe ressaltar que nenhuma destas sociedades atua em atividades reguladas do
mercado de capitais.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere
a empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

N3o se aplica.

8. Estrutura operacional e administrativa®

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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8.1.

Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicOes de cada 6rgao, comité e departamento técnico
Departamentos:
Administragdo: a administracdo da Gestora é exercida pela diretoria, reunida no
Conselho de Administragao.
Gestao: responsavel pela gestdo das carteiras administradas, pela drea de Research,
execucdo de ordens, rebalanceamento e consolidagao das carteiras de investimento
administradas e elaboragao de relatorios.
Compliance e Risco: responsavel por mitigar e controlar os riscos associados a
atividade da Vostrum Gestdo de Investimentos, bem como, estabelecer os controles
internos da sociedade de acordo com as normas vigentes.
Family Office Services: responsavel pelos servicos de planejamento sucessério e
patrimonial dos clientes.
Relacionamento com Investidores: responsavel pelo atendimento aos clientes,
prospecc¢do de novos clientes e relacionamento com o mercado em geral.
Comités:
Comité de Risco: responsavel pelos procedimentos empregados no gerenciamento
de riscos de mercado, crédito, liquidez, contraparte, operacional, entre outros.
Comité de Compliance: responsavel pelos procedimentos internos da empresa a fim
de verificar sua compatibilidade com as normas legais exigidas.
Comité de Investimentos: responsavel por monitorar o cendrio macroeconoémico,
avaliar estratégias de investimento e definir o asset allocation para as carteiras
administradas.

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas

reunides e a forma como sao registradas suas decisdes

A Vostrum mantém trés comités permanentes que se reinem periodicamente, com
as seguintes frequéncias:

e Comité de Risco: frequéncia minima mensal

e Comité de Compliance: frequéncia minima trimestral

e Comité de Investimentos: frequéncia minima mensal

As decisdes sdo registradas em atas e os documentos ficam armazenados em
servidores cloud com controle de permissdes de acesso aos responsaveis.

Os Comités de Compliance e de Risco sdo formados pelo Diretor de Risco e
Compliance, o qual é o responsavel por ambos os comités, e pelo responsavel pela
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area de Research na condigdo de convidado, a fim de proporcionar discussées sobre
as estratégias de investimentos e prestacdo de informagbes necessarias.

O Comité de Investimentos é de responsabilidade do Diretor de Investimentos e é
composto pelo responsavel pela area de Research, além do préprio Diretor de
Investimentos.

em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

De acordo com seu contrato social, a representacdo legal da Vostrum Gestdo de
Investimentos é exercida pelo socio Marcelo Alfama Ayala que também acumula a
funcdo de Gestor de Recursos de Terceiros, designado em seu contrato social como
Diretor de Investimentos.

No entanto, para efeitos de gestdo da empresa, especialmente no que diz respeito
as atividades que fazem parte do seu objeto social e que estdo sujeitas as normas
regulatdrias, é constituido um Conselho de Administracdo composto por todos os
sécios, o qual tem por atribuicdo tanto as decisGes estratégicas do negdcio, quanto
a observancia das questdes relacionadas ao objeto social da empresa. Sobre estas
questdes, as decisbes sdao tomadas por maioria simples dos membros,
independentemente de suas participa¢des societarias.

O sécio Leandro Antonio Reginato é o responsavel pelo cumprimento das regras,
politicas, procedimentos e controles internos, bem como pela gestao de risco, sendo
designado como Diretor de Risco e Compliance.
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8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

Conselho de
Administracao

Marcelo Ayala Leandro Reginato Diego Biglia

Jones Biglia

Diretor de Diretor de Risco e . : . Relacionamento com
. ) Family Office Services .
Investimentos Compliance Investidores

Carlos Eduardo
Biasuz

Research

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome

Idade

Profissao

CPF ou niumero do passaporte

Cargo ocupado

Data da posse

Prazo do mandato

Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa

S0 th0 o0 T W
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Prazo Outros
Nome Idade Profissdo CPF Cargo Data Posse
Mandato Cargos
Comité de
Administrador Diretor de Investimentos
Marcelo Alfama Ayala |50 anos ! 618.086.440-34 ! . 09/08/2022 |indeterminado vest
de empresas Investimentos E Conselho de
Administragdo
Comité de
) Tecndlogo em Diretor de Risco e
Leandro Antonio ) . . .
. 47 anos [processamento|688.602.770-00| Risco e 09/08/2022 |indeterminado| Compliance
Reginato )
de dados Compliance E Conselho de
Administragao
Family Office Conselho de
Jones Rafael Biglia 47 anos| Advogado [774.376.320-04 |y. ! 09/08/2022 |indeterminado . N
Services Administragdo
. . o Relagdo com . . Conselho de
Diego Frederico Biglia {43 anos| Advogado [922.640.000-82 . 09/08/2022 |indeterminado . N
Investidores Administragdo
Comité de
Carlos Eduardo Bias Investimentos
! asuz 23 anos| Economista |042.265.710-70 Research 09/08/2022 |indeterminado vest

Barbosa

E Conselho de
Administragao

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis administracao de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

cursos concluidos:
Administracdo de Empresas pela Universidade de Caxias do Sul (UCS), com
especializacdo em Marketing (UCS) e MBA em Gestdo Empresarial pela
Fundacdo Getulio Vargas (FGV).

aprovacao em exame de certificacdo profissional

Marcelo Alfama Ayala

Credenciado na CVM como administrador de carteiras pelo Ato Declaratério
n? 12.080, de 23 de dezembro de 2011.

Certificado com o CNPI - Certificado Nacional do Profissional de Investimento
(Apimec) em 29/04/2008 (cancelado a pedido).

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa: Vostrum Gestdo de Investimentos Ltda.
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cargo e fungdes inerentes ao cargo: sdcio, Diretor de Investimentos,
responsavel pela administra¢do de carteiras de terceiros

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
prestacdo de servicos de administracdo de carteiras de terceiros. Empresa
em fase pré-operacional.

datas de entrada e saida do cargo: desde 09 de agosto de 2022 até
atualmente.

nome da empresa: Nubify Tecnologias Inteligentes Ltda.

cargo e fungdes inerentes ao cargo: socio investidor, sem fungdo executiva.
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
prestacdo de servicos de consultoria e gerenciamento de servidores cloud.
datas de entrada e saida do cargo: desde 08 de margo de 2022 até
atualmente.

nome da empresa: Cipnet Servicos de Internet Ltda.

cargo e fungdes inerentes ao cargo: socio

datas de entrada e saida do cargo: desde 2005 até atualmente

cargo e fungdes inerentes ao cargo: responsavel pela drea administrativa
financeira

datas de entrada e saida do cargo: de 2005 até dezembro de 2022
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
servicos de internet, hosting, cloud computing.

nome da empresa: Vivaclass S/A

cargo e fungdes inerentes ao cargo: sécio

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: holding
de investimentos privada, constituida fora do Brasil.

datas de entrada e saida do cargo: desde 2016 até atualmente.

nome da empresa: Trésor Gestdao de Investimentos Ltda.

cargo e fungdes inerentes ao cargo: socio e responsavel pela gestao de
recursos.

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: gestao
de carteiras administradas. Empresa credenciada na CVM como gestora de
valores mobiliarios em 14/09/2012. Cancelamento do registro a pedido em
11/12/2014.

datas de entrada e saida do cargo: de 14/09/2012 a 11/12/2014
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8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolucdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

cursos concluidos:
Leandro Antonio Reginato

Tecndlogo em Processamento de Dados pela Universidade de Caxias do Sul
(UCS) com especializacdo em Gestao Financeira (UCS).

aprovacao em exame de certificacdo profissional (opcional):

N3ao se aplica.

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa: Vostrum Gestdo de Investimentos Ltda.

cargo e fungdes inerentes ao cargo: socio, Diretor de Risco e Compliance,
responsavel pelas areas de risco e compliance.

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
prestacao de servicos de administracdo de carteiras de terceiros. Empresa
em fase pré-operacional.

datas de entrada e saida do cargo: desde 09 de agosto de 2022 até
atualmente.

nome da empresa: Smart Totem Midia Externa Ltda.

cargo e fungdes inerentes ao cargo: socio investidor, sem funcdo executiva.
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
agenciamento de espacos publicitarios em midia digital.

datas de entrada e saida do cargo: desde 11 de agosto de 2022 até
atualmente.

nome da empresa: Nubify Tecnologias Inteligentes Ltda.

cargo e fungdes inerentes ao cargo: socio investidor, sem funcdo executiva.
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
prestacdo de servicos de consultoria e gerenciamento de servidores cloud.
datas de entrada e saida do cargo: desde 08 de margo de 2022 até
atualmente.
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nome da empresa: Cipnet Servicos de Internet Ltda.

cargo e fungdes inerentes ao cargo: sécio e responsavel pela drea de
operagdes e tecnologia.

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:
servicos de internet, hosting, cloud computing.

datas de entrada e saida do cargo: desde 2001 até atualmente.

nome da empresa: Trésor Gestao de Investimentos Ltda.

cargo e fungGes inerentes ao cargo: sécio e responsavel pela drea de risco e
compliance.

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: gestao
de carteiras administradas. Empresa credenciada na CVM como gestora de
valores mobiliarios em 14/09/2012. Cancelamento do registro a pedido em
11/12/2014.

datas de entrada e saida do cargo: de 14/09/2012 a 11/12/2014.

8.6.

Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma

pessoa indicada no item anterior, fornecer:

Nao se aplica, pois o diretor responsavel é o mesmo de que se trata no artigo 8.5.

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

cursos concluidos;

aprovacao em exame de certificacdo profissional

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
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e datas de entrada e saida do cargo

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

Nao se aplica.

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

8.8. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais: 2 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A area de gestdo de recursos desenvolve suas atividades a partir da analise do
mercado, das varidveis macroecondmicas, balangos das empresas listadas em bolsa,
analise da composicdo das carteiras e dos relatdrios gerenciais dos fundos de
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investimentos e avaliacdes de cendrios politico e econdmico, tanto nacionais quanto
globais.

Com base nestas andlises, é feita a selegcdo de ativos de cada classe, os quais se
qualificam para compor os portfélios dos clientes.

Adicionalmente, avalia-se a situacdo especifica de cada cliente em relacdo aos seus
objetivos, tolerdncia a risco, necessidades de liquidez, capacidade de aportes, dentre
outras varidveis, para fins de planejamento da melhor abordagem de alocacdo para
cada caso, tanto em termos de balanceamento da carteira, quanto em termos de
position size de cada ativo.

Uma vez realizada a alocagdo, as carteiras sao monitoradas diariamente para
validacdo dos parametros de risco e adequacdo ao perfil, sendo rebalanceadas
periodicamente, em prazo personalizado para cada cliente.

os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para poder realizar suas atividades, a drea de gestao utiliza servicos e softwares de
terceiros, conforme segue:

e Excel: planilhas de controle interno e andlise de dados financeiros;

e Trello: ferramenta de gerenciamento de projetos, customizada internamente
para servir como CRM e controle de requisitos regulatdrios;

e Gorila Pro: sistema para consolidacdo de carteiras, gerenciamento dos
parametros de risco e geracdo de relatérios de posicdo e performance para
os clientes;

e Profit: acompanhamento do mercado em tempo real e plataforma de
transmissao de ordens no segmento de bolsa para as carteiras administradas;

e Mais Retorno: plataforma para analise de performance e composicdo de
carteiras de fundos de investimentos;

o Nord Research: assinatura de relatérios de analise independente;

e Fontes diversas para busca de informacdes relevantes ao negécio: sites da
Anbima e CVM, sites de Rl das empresas listadas, sites de Rl dos fundos
imobilidrios listados, cartas dos gestores dos fundos investidos, noticias do
mercado em tempo real, etc.

8.9. Fornecer informacodes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:
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a.

quantidade de profissionais: 2 (dois).

b.

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A area de compliance tem como principal atribui¢cdo a garantia da conformidade de
todos os procedimentos da Vostrum em relacdo as normas legais e regulatérias,
mediante a promogdo das melhores praticas, o monitoramento permanente das
atividades das demais dreas da empresa e 0 acompanhamento sistematico das
alteracdes e atualizacdes regulatdrias.

Além disso, a drea de compliance também tem a atribuicdo de promover o
treinamento de novos colaboradores, bem como manter toda a equipe atualizada
sobre as melhores préticas.

os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Para fazer frente as suas atribui¢des, a area de compliance conta com o apoio de
processos documentados e sistemas de informacgdes, a saber:

e Consulta frequente ao portal da CVM em busca de atualizacdes regulatérias;

e Trello: ferramenta de gerenciamento de projetos, customizada internamente
para servir como CRM e controle de requisitos regulatérios, tais como
atualiza¢Ges cadastrais, procedimentos de know your customer e calendario
de obrigacdes regulatérias;

e Gorila Pro: sistema para consolidacdo de carteiras, gerenciamento dos
parametros de risco e geracao de relatérios de posicao e performance para
os clientes, visando a validacao do perfil de suitability de cada cliente;

e Manutengao dos manuais de procedimentos internos;

e Auditorias de processos internos;

e Reunides periddicas do Comité de Compliance, registrando em ata as
deliberacoes.

a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor:

O Diretor de Risco e Compliance exerce suas atribuicdes com total independéncia,
utilizando as melhores praticas de governanca corporativa e fundamentado na
regulacdo vigente. Sua independéncia é garantida pela observancia das defini¢cdes
regulatdrias, bem como pela estrutura societaria da empresa, uma vez que o Diretor
de Risco e Compliance tem participacao relevante no quadro social da empresa. Além
disso, todos os diretores se reportam ao Conselho de Administracdo, que é formado
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por todos os sécios e cujas deliberacdes relacionadas ao objeto social da empresa
sdo tomadas por maioria simples dos sdcios, independentemente de suas
participagdes no capital social.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos,
incluindo:

a.

quantidade de profissionais: 2 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
A area de risco da Vostrum Gestdo de Investimentos tem por objetivo monitorar e
acompanhar os fatores de risco inerentes aos investimentos sob sua
responsabilidade. A Gestora, por meio de suas ferramentas, busca identificar tais
riscos de maneira preventiva e atuar mediante aos cendrios identificados,
minimizando possiveis prejuizos aos seus clientes.

c. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Vostrum Gestdo de Investimentos utiliza o software Gorila Pro para consolidacdo
das carteiras e acompanhamento dos parametros de risco. Mediante analise do perfil
de cada cliente, tanto no processo de suitability quanto na avaliacdo de seus
objetivos e circunstancias especificas, sdao definidos os parametros de risco de cada
carteira, especialmente no que diz respeito ao balanceamento dos recursos dentre
as varias classes de ativos e o position size de cada ativo especifico, visando atingir
os limites de exposicao ao risco previamente estabelecidos.

As posicoes sdo monitoradas diariamente tanto pela area de gestao quanto pela adrea
de risco. Além disso, pelo menos uma vez por més é realizada a reunidao do Comité
de Risco, onde s3o avaliadas as situagdes de cada carteira, bem como as condi¢des
do mercado em geral, ficando as deliberagdes registradas em ata e armazenadas em
servidor cloud.

Adicionalmente, a area de risco monitora os sistemas de informacdo da empresa, de
forma a garantir a continuidade dos negdcios, utilizando rotinas de backup e
procedimentos de disaster recovery. Para isso, sdao utilizadas as seguintes
ferramentas:
e up Online: sistema de backup remoto;
e Google Drive: servidor de arquivos em ambiente cloud com permissGes de
acesso gerenciadas;
o Keeper Security: sistema gerenciador de senhas, com estabelecimento de
politicas e controle de acesso.
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d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor:

O Diretor de Risco e Compliance exerce suas atribuicdes com total independéncia,
utilizando as melhores praticas de governanca corporativa e fundamentado na
regulacdo vigente. Sua independéncia é garantida pela observancia das defini¢cdes
regulatdrias, bem como pela estrutura societdria da empresa, uma vez que o Diretor
de Risco e Compliance tem participacdo relevante no quadro social da empresa. Além
disso, todos os diretores se reportam ao Conselho de Administra¢ao, que é formado
por todos os sdcios e cujas deliberagdes relacionadas ao objeto social da empresa
sdo tomadas por maioria simples dos sécios, independentemente de suas
participacdes no capital social.

8.11. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais: ndo se aplica.

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: ndo se aplica.

c. aindicacdo de um responsdvel pela drea e descricdo de sua experiéncia na
atividade: n3do se aplica.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais: ndo se aplica.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: ndo se aplica.
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c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdao de cotas: ndo
se aplica.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagao discriminada dos equipamentos e
servicos utilizados na distribuicdo: ndo se aplica.

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: ndo se aplica.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Ndo ha outras informagdes relevantes a serem disponibilizadas.

9. Remuneracao da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de remuneracao que pratica

A Vostrum Gestdo de Investimentos fornece o servico de gestdo de carteiras
administradas mediante remuneracado baseada em (i) um percentual fixo com base no
patrimonio total de seus clientes, que podera variar entre 0,30% e 2,50% ao ano; (ii) uma
taxa de performance sobre o excedente a um benchmark selecionado previamente, que
podera variar entre 10% e 20% sobre este excedente; (iii) um valor fixo minimo e/ou
maximo, ou ainda (iv) uma combinag¢ao de todas as modalidades anteriores.

Os servicos de planejamento sucessorio e patrimonial poderado ser cobrados mediante
um valor fixo ou varidvel, previamente acordado com cada investidor e de forma
independente dos servicos de administracdo de carteiras. Neste caso, estes servicos sao
objeto de proposta comercial e contrato de prestacao de servicos especificos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: ndo se aplica, empresa em fase pré-operacional.
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b. taxas de performance: ndo se aplica, empresa em fase pré-operacional.

c. taxas de ingresso: ndo se aplica, empresa em fase pré-operacional.

d. taxas de saida: nao se aplica, empresa em fase pré-operacional.

e. outras taxas: ndo se aplica, empresa em fase pré-operacional.

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Ndo ha outras informagdes relevantes a serem disponibilizadas.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢ao, contratacdo e supervisao de prestadores de
Servigos

N3o se aplica.

10.2. Descrever como os custos de transa¢dao com valores mobiliarios sao monitorados
e minimizados

Os custos de transacdo sdo previamente negociados com as instituicdes participantes
do sistema financeiro e permanentemente comparados com as praticas do mercado,
visando obter a melhor relacdo custo-beneficio para as carteiras dos clientes.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A Vostrum Gestdo de Investimentos ndo permite o soft dollar. Todos os colaboradores e
sécios ndo devem, sob nenhuma hipdtese, solicitar, aceitar ou consentir com qualquer
beneficio que possa influenciar a independéncia de analise e decisdo de suas fungdes.

Os integrantes somente poderdo aceitar presentes ou beneficios sem prévia autorizagao
do Comité de Compliance, quando se tratar de:

a. Refeicao, limitado a USD 100;

b. Material publicitario, limitado a USD 100;

c. Qualqguer beneficio ou presente de ocasido que ndo exceda USD 100.
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10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de
desastres adotados

O Plano de Continuidade de Negdcios é um conjunto de sistemas e protocolos para
garantir que a empresa consiga evitar a interrup¢ao de suas atividades ou se recuperar
rapidamente de uma interrupcao significativa. Para isso, € importante conscientizar os
integrantes da empresa sobre possiveis contingéncias que poderao alterar a rotina
usual da sociedade causando perdas e prejuizos. Todos os membros da empresa devem
estar cientes sobre os procedimentos de backup e salvaguarda de informacdes de suas
atividades, evacuacdo de instalacdes fisicas e conceitos de melhores praticas para
seguranc¢a no ambiente de trabalho.

Como forma de minimizar impactos imprevistos, o Plano de Continuidade de Negdcios
da Vostrum trata de 2 pilares:

Tecnologia:

A empresa mantém sistema centralizado de controle de senhas, o que permite garantir
0 acesso aos sistemas de apoio e gestdo apenas as pessoas autorizadas. Os dispositivos
utilizados pelos colaboradores (hardware) sdo méveis (notebooks e smartphones), o
gue permite que suas atividades possam ser realizadas de locais remotos.
Adicionalmente, a infraestrutura de comunicacao é composta por links de internet
redundantes.

Em caso de evento que possa comprometer o acesso fisico as instalacoes e
equipamentos da empresa, a manutencdo dos negdcios serd preservada, uma vez que
todos os documentos, informacgdes e sistemas operam em ambiente de cloud
computing, permitindo o acesso remoto a esta estrutura.

Fornecimento de Servicos:

Pela natureza de sua atividade ser exclusivamente a gestao de recursos, todos os
servicos de custddia, precificacdo de ativos, registro de operagdes, dentre outros, sao
realizados por fornecedores contratados. Parte destes servigos sdo realizados por
instituicdes financeiras e parte por fornecedores de solugdes tecnoldgicas. Em ambos
0s casos, sdo estruturas que fogem do alcance de uma acdo da Vostrum para garantia
de continuidade de suas operagdes.

Diante disso, além de adotar um rigido critério de selecdo de fornecedores, a Vostrum
mantém um canal de comunicacdo permanente com eles, por varios meios (e-mail,
sistemas de chat e telefone), a fim de minimizar os impactos que eventos adversos em
terceiros possam causar em sua prépria operagao.
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10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios

Segundo a Resolugdo CVM n2 021, este campo é de preenchimento facultativo ao
Gestor. A Vostrum nao fara gestdo de fundos de investimento, apenas carteiras
administradas.

Por forga disso, nossa politica ndo se aplica aos Fundos 555 constituidos sob a forma de
condominio aberto. Assim, o escopo do risco de liquidez tratado aqui compreende a
possibilidade das carteiras administradas pela Vostrum n3do honrarem com seus
compromissos em datas determinadas. Ou ainda, dos ativos sofrerem diminui¢do do seu
patrimonio devido a impossibilidade de negociacdo a mercado. Assim, definimos
percentuais minimos e maximos de alocagdo em ativos em fungdo do seu prazo de
liquidacdo, spreads praticados e volume negociado conforme parametros previamente
estabelecidos para cada carteira administrada, em funcdo da tolerdncia ao risco de cada
investidor identificada no processo de suitability.

O critério de liquidez do ativo, ou dos investimentos que compdem os portfélios,
ocorre pelo tipo do ativo:
o Acdes: capitalizacdao de mercado, volume negociado diariamente e prazo de
liguidagao em Bolsa de Valores.
e Renda Fixa: considera-se a maturidade, duration, liquidez no mercado
secundario.
e Cotas de Fundos de Investimento: serdo consideradas as regras de liquidacao
das cotas e a compatibilizacdo com a politica de investimento.

Os controles de liquidez sao realizados com o suporte de ferramentas de consolida¢ao
de carteiras contratadas no mercado, bem como plataforma de acesso as informagdes
de mercado em tempo real.

Em situagdes especiais de iliquidez do mercado de uma forma geral, sera convocado o
Comité de Risco para avaliar o caso e definir um plano de acao.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicao
de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

N3o se aplica.
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10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugao

www.vostrum.com.br

11. Contingéncias®

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os
negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos: Ndo ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos: N3o se aplica.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos: Ndo ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos: N3o se aplica.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Nao ha contingéncias.

11.4. Descrever condenacodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos: Ndo ha.

& A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.


http://www.vostrum.com.br/
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b. valores, bens ou direitos envolvidos: Nao se aplica.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em

julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,

em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, indicando:

a. principais fatos: Ndo ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos: N3o se aplica.

12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administra¢ao, informando sobre:

a. acusac¢des decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo

esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais

entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

N3do ha.

condenagdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagdo

Ndo ha.

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa

N&o ha.
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d. inclusdo em cadastro de servicos de protecao ao crédito

Nado ha.

e. inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

N&o ha.

f. titulos contra si levados a protesto

Nado ha.

Marcelo Alfama Ayala Leandro Antonio Reginato

Diretor de Investimentos Diretor de Risco e Compliance



